
          STATUTS 

TITRE I  

DÉNOMINATION, CONSTITUTION, 
OBJET, SIÈGE SOCIAL. 

 
Article 1 : Constitution - Dénomination 

 
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une Association régie par la loi du 1er juillet 1901 et 
le décret du 16 Août l901 ayant pour titre 

ARAC 
                Association de Recherche d’Aquitaine sur la Colonne. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Article 2 - Objet, moyens d’action 
 
L’association a pour objet, sans que cette énumération soit limitative : 
 

- d’organiser des séances de confrontation des connaissances sur le rachis par des réunions, des 
séminaires, des congrès. 

 
- de rassembler toute documentation concernant le rachis. 

 

- de susciter, entreprendre, poursuivre toute étude concernant les problèmes du rachis. 
 

- de favoriser la diffusion de l’information et des nouveautés sur la prise en charge des problèmes 
rachidiens en Aquitaine par des congrès auprès des médecins et des para médicaux. 

 
- de promouvoir des actions de recherche et d’évaluation dans le domaine. 

 

L’association s’interdit toute discussion politique ou confessionnelle. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Article 3 - Siège social 
 

Le siège social est situé : 142 route de Maurat 33420 MOULON 
 
Il pourra être transféré par simple décision du Conseil d’Administration. La ratification de l’Assemblée Générale sera 

nécessaire à la majorité simple des présents et représentés. 

 
 

Article 4 - Durée 
 

Cette Association est créée pour une durée illimitée. 



 

TITRE II 
COMPOSITION 

Article 5 - Composition : l’Association se compose : 
de membres à titre individuel : titulaire, d’honneur, adhérent, bienfaiteur. 

 
Les membres titulaires sont : 

Tout Docteur en Médecine muni d’un diplôme donnant le droit d’exercer la Médecine en France. Tout para-

médical ayant le titre de kinésithérapeute donnant le droit d’exercer en France. 

 
A condition d’exercer en France, de jouir de ses droits civils et de ne pas être condamné pénal. Les 

membres de l’Association sont répartis en deux collèges : Médecins et Kinésithérapeutes. 

Article 6 – Cotisation- Inscription 
 
Les membres de l’Association doivent s’inscrire gratuitement sur  la liste des adhérents de l’association. Cette inscription se 
fera annuellement avant le 30 octobre de l’année en cours. 
La date et le mode de l’inscription sont fixés par le Conseil d’Administration. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Article 7 - Conditions d’adhésion 

 
Pour faire partie de l’Association, il faut : 
 

Adresser une demande nominative d’adhésion ainsi que le règlement de la cotisation annuelle au secrétariat de 
l’Association. 

 
Être agrée par le Bureau qui statue lors de chacune de ses réunions sur les demandes d’admission présentées et les 
soumet à l’approbation de l’Assemblée Générale. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Article 8 - Démission - Radiation 

 
La qualité de membre de l’Association se perd : 
 

- par la démission, le décès. 

- par la radiation automatique pour non paiement de la cotisation annuelle. 

- par la radiation pour motif grave prononcé par le Conseil d’Administration et confirmée par l’Assemblée 
Générale. 

- Le conseil d’Administration devra en avertir l’intéressé et entendre ses explications. 
 
 
 
 

Article 9 - Responsabilité des membres et des administrateurs 
 
Le patrimoine de l’Association répond des engagements contractés en son nom sans qu’aucun des adhérents ou des 
administrateurs puisse être personnellement tenu pour responsable de ses engagements, sous réserve de l’application 
éventuelle des dispositions de la loi du 13.07.1967 sur le redressement judiciaire des biens, modifiées par la loi du 25 
janvier 1985 et la loi du 10 juin 1994. 



 

TITRE III 
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 

 
Article 10 - Conseil d’Administration 

 
L’Association est administrée par un Conseil d’Administration de 12 à 20 membres 
 
 
 
Elus pour 2 ans à la majorité des voix par l’Assemblée Générale.  

Les membres sont rééligibles. 

Le Conseil d’Administration peut co-optertout membre dont les compétences particulières seraient utiles pour une meilleure 
marche de l’Association. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Article 11 - Réunion du Conseil d’Administration 

 
Le Conseil d’Administration se réunit une fois au moins par an sur convocation du Président ou sur demande de la moitié 
plus un de ses membres. 

 
Les réunions peuvent prendre la forme de téléconférence et utiliser tout moyen de partage des informations. 

 

Ses décisions sont prises à la majorité des voix, celle du Président est prépondérante en cas de partage des voix. 
 

Les votes par procuration sont admis dans la limite de trois mandats par porteur 

 
Le Conseil d’Administration peut quand il le souhaite recueillir les avis ou la participation de toute personne qualifiée. La 
voix de ces participants ne pourra être que consultative. 

 
Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de l’Association et faire ou autoriser 
tous actes et opérations permis à l’Association et qui ne sont pas réservés à l’Assemblée Générale des membres. 

 
Les administrateurs ne contractent à raison de leur gestion aucune obligation personnelle ou solidaire relative aux 
opérations réalisées par l’Association. Ils ne répondent que de l’exécution de leur mandat. 



 
 
 
 

Article 12 - Le bureau 
 
Le Conseil d’Administration élit en son sein un bureau de six à dix membres comportant : 
 

- Un président, un ou plusieurs vice-présidents. 
- Un secrétaire général, un secrétaire général adjoint. 
- Un trésorier, un trésorier adjoint. 

 
Le bureau peut s’adjoindre à tout moment un ou plusieurs membres à titre consultatif.  

Le mandat des membres du bureau coïncident avec celui des administrateurs. 

En cas de démission ou de radiation d’un membre du bureau, le Conseil d’Administration pourra élire un remplaçant. 
 
Les membres du bureau sont rééligibles. 

 
Le bureau se réunit toutes les fois qu’il le juge utile sur convocation du Président ou à la demande des 2/3 de ses 
membres. 

 
Les réunions peuvent prendre la forme de téléconférence et utiliser tout moyen de partage des informations. 

 
Ses décisions sont prises à la majorité des voix, celle du Président est prépondérante en cas de partage des voix. 



 
 
 
 
 
 

Article 13 - Rôle des membres du bureau 
 
Il est chargé : 

1 - d’expédier les affaires courantes 

2 - de préparer les réunions du Conseil d’Administration et de présenter à celui-ci toutes les questions 
dont il est saisi. 

3 - de veiller à l’exécution des décisions du Conseil d’Administration. 

4 - en cas d’urgence, le bureau décide et rend compte aux prochaines réunions du Conseil 
d’Administration. 

 
- Le Président est chargé d’exécuter les décisions du Conseil d’Administration et d’assurer le bon fonctionnement de 

l’Association qu’il représente vis-à-vis des tiers, en justice et dans tous les actes de la vie civile. 

- Les vice-Présidents secondent le Président dans l’exercice de ses fonctions et le remplacent en cas 
d’empêchement. 

- Le secrétaire général est chargé des convocations et de la rédaction des procès-verbaux, de la correspondance et 
de la tenue des registres prescrits par l’Article 5 de la loi du 1 er juillet 1901. 

- Le trésorier tient les comptes de l’Association et procède avec l’autorisation du Conseil d’Administration au 
retrait, au transfert et à l’aliénation de tout biens et valeurs. 

- Le secrétaire général adjoint et le trésorier adjoint remplacent respectivement le secrétaire général et le trésorier en 
cas d’empêchement de ces derniers. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Article 14 - Dispositions communes pour la tenue des Assemblées Générales 
 

- Les membres de l’Association se réunissent en Assemblées Générales, lesquelles sont qualifiées 
d’extraordinaires lorsque leurs décisions se rapportent à une modification des statuts et ordinaires dans les autres 
cas (y compris le changement de siège social). 

- L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois chaque année à la date fixée par le Conseil d’Administration 

ou à la demande de la moitié au moins des membres de l’Association. 

- La convocation est faite 15 jours au moins à l’avance et fait mention de l’objet de la réunion par courrier postal ou 
couriel avec accusé de réception. 

- Pour prendre part au vote, les membres doivent être à jour de leur cotisation. Le vote par procuration est admis, 
un membre ne peut être porteur de plus de trois mandats. 

- Les décisions de l’Assemblée Générale prises à la majorité relative des membres présents ou représentés 
conformément à la loi et aux statuts s’imposent à tous les membres de l’Association. 

- L’ordre du jour est rédigé par le bureau et validé par le Conseil d’Administration. 



 
 
 
 

Article 15 - Assemblée Générale Ordinaire 
 
L’Assemblée Générale ordinaire a pour mission d’entendre les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration ainsi que 
sur la situation morale et financière de l’Association. 

 
Elle approuve ou redresse les comptes de l’exercice clos, vote le budget de l’exercice suivant, fixe le montant de la 
cotisation annuelle des membres. 

 
Elle délibère et vote sur toutes les questions d’intérêt général et sur toutes celles qui sont soumises par le Conseil 
d’Administration à l’exception de celles comportant une modification des statuts. 

 
Les procès-verbaux : 
 

Les délibérations et les décisions de l’Assemblée Générale sont constatées par les procès-verbaux établis sur un registre 
spécial et signées par le Président de l’Assemblée Générale et le Secrétaire Général. 

 
Les copies ou extraits de ces procès-verbaux à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président ou par deux 
administrateurs. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

» 

Article 16 - Assemblée Générale Extraordinaire 
 
L’assemblée Générale extraordinaire a pour objet de modifier les statuts ou de prononcer la dissolution de 
l’Association. Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président peut convoquer 
l’Assemblée Générale extraordinaire. 

 
La convocation doit indiquer l’ordre du jour et comporter en annexe le texte des modifications proposées. Si le 
quorum n’est pas atteint, l’Assemblée Générale extraordinaire est de nouveau convoquée à 15 jours d’intervalle au moins 
et peut alors décider quel que soit le nombre de présents. 



 

TITRE IV 

RESSOURCES DE L’ASSOCIATION 
 
Article 17 - Cotisations et subventions 

 
Les ressources se composent : 
 

- des cotisations annuelles des membres. 

-   des participations financières qui pourraient leur être accordée entre autre par voie de 
conventionnement ou de subventions publiques ou privées. 

- de toute autre ressource autorisée par les textes législatifs et réglementaires. 
 
 
 

Article 18 - Comptabilité, vérificateur de comptes 
 
Le contrôle des comptes pourra être exercé par un commissaire aux comptes inscrit sur la liste auprès de la Cour d’Appel. Le 
commissaire aux comptes sera nommé par l’Assemblée Générale en tant que de besoin. 



TITRE V 
DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION 

             MODIFICATION DES STATUTS 
 
Article 19 - Modification et dissolution 
 
Les statuts ne pourront être modifiés et la dissolution de l’Association prononcée que sur proposition du Conseil 
d’Administration ou du cinquième au moins des membres de l’Association. Dans ce cas, la proposition accompagnée de la 
justification du nombre de ses auteurs, devra être soumise au Conseil d’Administration trois mois avant l’Assemblée 
Générale extraordinaire chargée d’en discuter. 

 
L’Assemblée Générale chargée de décider des modifications statutaires ou de la dissolution doit se composer de la moitié au 
moins des membres statutairement appelés à la constituer, le vote par procuration étant admis. Si cette proportion n’est pas 
atteinte, l’Assemblée Générale est convoquée à nouveau après un délai minimum d’un mois, elle peut alors délibérer quel 
que soit le nombre des membres présents. 

 
Les modifications statutaires doivent être adoptées à la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. La 

dissolution ne peut être prononcée qu’à la majorité des % des membres présents. 

 

 

Date : 06/03/2025  

Signatures : 



 

                     TITRE VI 
                    REGLEMENT INTERIEUR 
 
Article 20 - Règlement intérieur 
 
Un règlement intérieur peut être établi par le Conseil d’Administration qui le fait alors approuver par l’Assemblée Générale. Ce règlement éventuel 
est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts notamment ceux qui ont trait à l’administration interne 

 

   Date :09/03/2025 

   Signatures : 



 


